CARTA DE INTENCOES E PAUTAS PRIORITARIAS
Psicologia e Servigo Social

A Sua Exceléncia, Senhor Candidato a Deputado Estadual Acrisio Sena

Assunto: Apresenta¢io de pautas prioritirias para valorizagio profissioaal,
fortalecimento das politicas puiblicas e garantia de direitos sociais

Nos, profissionais das areas de Psicologia e Servigo Social, por meio desta Carta de
Reivindicacdes, apresentamos um conjunto de demandas e propostas construidas a partir das

necessidades identificadas no cotidiano profissional e nos diferentes espagos de atuagao das
categorias.

Esta carta deriva de um encontro com profissionais de ambas as categorias proposto pela
agenda do deputado Acrisio Sena e tem como finalidade contribuir para o dialogo institucional
com o Poder Legislativo Estadual, buscando estabelecer uma agenda permanente de discussdo

sobre valorizacio profissional, condi¢des dignas de trabalho, fortalecimento das politicas
publicas, ampliacao das equipes multiprofissionais e garantia dos direitos da populacio.

As propostas aqui apresentadas estdo fundamentadas nos principios éticos que orientam 0
exercicio profissional do Servigo Social e da Psicologia, especialmente na defesa dos direitos
humanos, da dignidade, da liberdade, da democracia, da cidadania, da justica social, da
igualdade, da nfo discriminag@o e da qualidade dos servicos prestados a populagdo.

No Servico Social, tais compromissos encontram respaldo no Cédigo de Etica Profissional

do/a Assistente Social, instituido pela Resolugdo CFESS n° 273/1993, que estabelece
principios relacionados a liberdade, aos direitos humanos, a cidadania, a democracia, a

equidade, empenho na eliminagdo de todas as formas de preconceito, a justica social,
articulacdo com os movimentos de outras categorias profissionais que partilhem dos principios
deste Codigo e com a luta geral dos/as trabalhadores/as, compromisso com a qualidade dos
servicos prestados a populagdo e com o aprimoramento intelectual, na perspectiva da
competéncia profissional;. ‘

Na Psicologia, o Cédigo de Etica Profissional do Psicologo, instituido pela Resolugdo CFP
n® 010/2005, estabelece como principios fundamentais o respeito e a promoc¢ao da liberdade,
dignidade, igualdade e integridade humana, a promogdo da saude e da qualidade de vida das
pessoas € coletividades, a eliminagdo de formas de negligéncia, discriminagdo, exploragdo,
violéncia, crueldade e opressdo € a atuacdo com responsabilidade social.

Dessa forma, compreendemos que a valorizacdo dos profissionais ndo constitul apenas uma
pauta corporativa, mas integra o debate sobre a qualidade, continuidade, universalidade e
efetividade das politicas piblicas. R




1. CONCURSOS PUBLICOS E IMPLEMENTACAO DA LEI N° 13.935/2019

Consideramos prioritaria a efetiva implementago da Lei Federal n® 13.935/2019, que dispde
sobre a prestagdo de servigos de Psicologia e Servigo Social nas redes piiblicas de educagdo
bésica, mediante equipes multiprofissionais. A legislagdo estabelece que essas equipes devem

atuar em agdes voltadas a melhoria da qualidade do processo de ensino-aprendizagem € na
mediacdo das relagdes sociais e institucionais.

Nesse sentido, propomos:

- composigdo de uma legislagdo estadual para criagdo dos dois cargos (assistente sociais
e psicologo) com parametros de carga horaria (30h) e salarios dignos;

- realizac@o e amplia¢do de concursos publicos para Psicologos(as) e Assistentes Sociais
na rede estadual de educacdo;

- monitoramento em rela¢do a implementacdo e ampliagdo desses cargos nos municipios;
- fortalecimento das equipes multiprofissionais da educag¢éo; ’

- articulagdo com sindicatos, conselhos profissionais e entidades representativas da
educacao;

- mediar o didlogo com os educadores e respectivo sindicato profissional, visando

mapear os desafios para amplia¢édo da verba do FUNDEB com vistas a contribuir um
caminho de negociacdOes unindo a luta dos Psicélogos, Assistentes Sociais e
Educadores, norteando-se pelo fortalecimento da constru¢do de uma politica

educacional ampla com a participac¢do das profissdes que contribuem para o sucesso de
uma educacdo fortalecida.

- construcdo de estratégias para assegurar financiamento adequado das equipes
multiprofissionais;

- definicdo clara das atribui¢des profissionais, respeitando as especificidades de cada
profissdo;

- substituicdo gradual de vinculos precarios por vinculos de trabalho estiveis e
compativeis com a natureza das politicas publicas.

A pauta deverd ser compreendida como parte do fortalecimento de uma educagdo publica,
inclusiva e multiprofissional, reconhecendo que as demandas educacionais também sio
atravessadas por questdes sociais, familiares, econdmicas, psicolégicas e territoriais.

2. AMPLIACAO DA PRESENCA DE PSICOLOGIA E SERVICO SOCIAL NAS
POLITICAS PUBLICAS

Defendemos a ampliagdo dos cargos de Psicologia e Servigo Social nas politicas publicas
estaduais, especialmente nas areas de:

- Educacdio; Assisténcia Social; Satde; Sistema de Garantia de Direitos: Sistema
Socioeducativo; Sistema de Justiga e espagos sociojuridicos; Politicas de protecdo a
infancia, adolescéncia, juventude, mulheres, pessoas idosas e pessoas com deficiéncia.




Propomos a realizagdio de concursos publicos e a ampliagio das equipes multiprofissionais,
considerando a necessidade de superar vinculos precarizados e assegurar a continuidade dos
servigos oferecidos a populagdio. Também defendemos a articulagéo entre Estado ¢ municipios

para a criagdo de cargos permanentes, observando as atribuigdes especificas de cada profissao
e as necessidades territoriais.

3. CONDICOES DE TRABALHO, JORNADA E REMUNERACAO

A qualidade dos servigos publicos estd diretamente relacionada as condigdes nas quais 0S
profissionais desenvolvem suas atividades.

Lembrando que o Estado do Ceara tem autonomia para legislar sobre Jornada de Trabalho ¢

Piso Salarial na sua jurisdi¢dio, independente de legislagdo Federal, apresentamos abaixo
algumas pautas.

3.1 Jornada de trabalho

Definicdo de Jornada de Trabalho no maximo de 30 h semanais, para as duas profissdes,
sustentadas em legislacdo a ser definidas na criag@o dos cargos no ESTADO DO CEARA.

Defesa do cumprimento da jornada de 30 horas semanais para Assistentes Sociais,
conforme legislacio profissional vigente, sem redugdo salarial, bem como didlogo institucinnal

sobre a regulamenta¢io e valorizagio da jornada dos profissionais de Psicologia nos
diferentes espagos ocupacionais.

3.2 Valorizacio salarial

Defesa de mecanismos de valorizagdo remuneratoria e melhoria das condigdes salariais das
duas categorias, considerando as responsabilidades técnicas, €ticas e sociais envolvidas no

exercicio profissional. Evitando disparidades nos valores de referéncia para Concursos em
ambas profissoes.

3.3 Combate ao desvio de nomenclatura profissional

Solicitamos atengdo a utilizagao de nomenclaturas genéricas, tais como “analista”, “gestor” ou
outras denominagdes, para fungoes que efetivamente exigem formacgdo e atribuigdes proprias
de Assistentes Sociais e Psic6logos. Defendemos que os cargos piblicos respeitem a formagdo
profissional, as atribuigdes legais e as regulamentagdes especificas de cada categoria.

3.4 Lotacdo adequada

Defesa da parametrizagdo das equipes profissionais de acordo com a demanda existente nos
territorios, reduzindo modelos de atendimento itinerante que possam comprometer a
continuidade do acompanhamento € O vinculo com os usudrios, Além dos riscos decorrentes
da mobilidade entre municipios.




Defendemos o fortalecimento das condi¢des de trabalho e remuneragdo também nos espacos

privados e conveniados, especialmente nos atendimentos realizados por meio de planos de
saude, cooperativas e plataformas digitais.

No Servigo Social, a luta continua sobre a implementagdo do piso salarial da categoria, o
Projeto de Lei 1827/2019 apesar de ter passado pela Comissdo de trabalho dos Deputados,
ainda espera analise pela Comissio de Financas e Tributago (em tramitacdo) e pela Comissio
de Constituigdo e Justica e de Cidadania (em tramitacdo).

Nesse sentido, propomos:

- Criar um a PL estadual que institua o piso salarial das categorias em questao;

- Fazer o acompanhamento institucional da tramitacdo da SUG 12/2025:

- Proporcionar didlogo com parlamentares e entidades profissionais sobre a valorizacdo
da remuneragdo dos servicos psicolégicos;

- Debater sobre condigdes dignas de trabalho nos Servigos conveniados:
- Enfrentamento da precarizagio das relacdes profissionais;
- Fortalecimento da autonomia técnica dos profissionais.

5. INCLUSAO, ACESSIBILIDADE E PERMANENCIA PROFISSIONAL

Defendemos o fortalecimento de politicas de inclusdo e acessibilidade para profissionais com

deficiéncia, garantindo adaptacdes razoaveis, acessibilidade fisica, comunicacional e
tecnologica e igualdade de condigdes para o exercicio profissional.

A Inclusdo deve compreender ndo apenas o ingresso no servigo publico ou privado, mas
também a permanéncia, desenvolvimento profissional e participacio plena nos espacos de
trabalho.

6. FORMACAO, PARTICIPACAO E ORGANIZACAO PROFISSIONAL

Considerando a importincia da Formagdo Profissional envolvendo os aspectos Eticos,
Técnicos e Politicos, entendemos como fundamental o envolvimento do Estado do Ceara no
fortalecimento de oportunidades de formago aos profissionais, em temas como:

-  direitos trabalhistas;
- legislagdo profissional;
-  politicas publicas:




- ética profissional:

organizacio e participagdo coletiva:

- controle social:

- defesa dos direitos humanos:

enfrentamento as diversas formas de discriminagdo e violéncia:
participagdo nos conselhos profissionais e espacos democraticos.
Aspectos tedricos e técnicos envolvidos na pratica profissional.

A formagdo permanente deve contribuir para que Psicologos(as) e Assistentes Sociais possam
compreender criticamente a realidade social e qualificar sua intervengdo profissional.

7. ORCAMENTO, FISCALIZACAO E FORTALECIMENTO DAS POLITICAS
PUBLICAS

Defendemos o fortalecimento do financiamento das politicas publicas e dos mecanismos de
fiscalizag¢do da aplicacdio dos recursos publicos.

Entre as propostas, destacamos:

destinagdo de emendas parlamentares para o fortalecimento da politica de Assisténcia
Social;

- investimentos na estrutura fisica das unidades publicas;

aquisi¢do e renovagdo de veiculos para servigos que realizam acompanhamento
territorial;

- melhoria das condi¢des materiais das unidades socioassistenciais;

realizagdo de visitas e audiéncias publicas para conhecimento das condigdes de
funcionamento dos equipamentos puiblicos:

- didlogo permanente com trabalhadores, usuarios, conselhos de direitos, conselhos
profissionais e entidades representativas.

As emendas parlamentares e demais instrumentos or¢amentérios devem estar articulados as

necessidades concretas dos territorios e as prioridades estabelecidas pelas politicas publicas e
pelo controle social.

8. FRENTE DE DIALOGO PERMANENTE

Propomos a construgdo de um espago permanente de didlogo entre o Poder Legislativo,
profissionais, entidades representativas e 6rgéos de fiscalizacao profissional.

Sugerimos a realizagdo periédica de: reunides tematicas; audiéncias piblicas; mesas de
didlogo; reunides com CRP e CRESS; reunides com sindicatos; encontros com trabalhadores
das politicas publicas; debates sobre projetos de lei relacionados as categorias;

acompanhamento da implementagéo das politicas publicas. * \/\




para transformar demandas profissionais

» Fequerimentos, indicacdes, audiéncias publicas e
, dentro das competéncias institucionais do Poder Legislativo.

Diante das pautas apresentadas, solicitamos a abertura de um canal permanente de didlogo
institucional entre o mandato parlamentar, profissionais, entidades re
profissionais, com o objetivo de analisar a viabilidade leg
das propostas apresentadas

presentativas e conselhos
islativa, orgamentaria e administrativa




Solicitamos, ainda, que as demandas sejam consideradas na construgdo de projetos de lei,

requerimentos, indicacdes, audiéncias publicas e demais instrumentos parlamentares
pertinentes as competéncias do Poder Legislativo Estadual.

Esta Carta ndo se limita a defesa de interesses corporativos. Trata-se da apresenta¢do de uma
agenda que relaciona valorizagio profissional, condicdes dignas de trabalho,
fortalecimento das politicas piblicas e garantia de direitos da populagio.

Reafirmamos nossa disposi¢do para contribuir tecnicamente com o debate publico e para
construir, de forma democratica e participativa, propostas que fortalegam a Psicologia, o
Servigo Social e, consequentemente, a qualidade das politicas ptblicas ofertadas 4 sociedade.

Fortaleza — Cear4, de de 2026.

Grupo de Psicologia e Servico Social
Esta carta foi construida através de 2 encontros;

Encontro 28/09/2026

Socorro Leticia Fernandes Peixoto — Assistente Social — CRESS 3057

Lucas Gabriel Oliveira Teixeira - Psicélogo CRP 11/21290 e Gerente do Napaz - Barra do
Ceara

Andrea. Leandro Studart . CRP: 11/11712

Francimeire - Assistente Social - CRESS9938

Tayana Pereira Santana - Assistente Social CRESS 14.802

Adna Paula Oliveira - Assistente Social CRESS 9574

Eunivania Ingrid Lira - Psic6loga CRP 11/17330

Evania maria Oliveira Severiano- Assistente Social- CRESS 2488

Lidineide Batista da Silva Oliveira - CRESS 8570
Maria Francirene Vieira Fernandes Psicbloga CRP 11/02593
MARIA DA PAZ FERREIRA DA ROCHA- ASSISTENTE SOCIAL/ CRESS 7690
Luis Claudio Nogueira Madeira - Psicélogo CRP 11/03256

Maria Jordana Sousa Rodrigues. CRP: 11/11459

Thiago Sousa Felix - Psic6logo CRP 11 4297 /\



Dejany Natdha Sousa Barros - CRP 11/19711

Diana Marcionilia Dutra Nogueira —~ CRESS 13200
Meire Nunes Viana - CRP 11/919
Deborah Dayane Lino Cimara Leite — CRESS 7653

Denise dos Santos Tavares — CRP 11/16956
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